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PREAMBULA

Jedng z naczelnych zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
i wspétpracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach jest ochrona i dobro dziecka
oraz dziatanie w jego najlepszym interesie. Pracownicy i wspotpracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wspdétpracownicy, realizujgc zadania ustawowe,
Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji.

Wstep

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej  www.cusmyslenice.pl.  Wszystkie  dzieci  uczestniczagce w  zajeciach
oraz wydarzeniach organizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach
sg zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania informacyjne —
edukacyjne.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach za bezpieczenstwo dzieci.

Podstawy prawne:

1 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 560.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity Dz.U.
z 2024 r. poz. 424.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

Rozdziat |
Stowniczek termindw i struktura organizacyjna
§1
1. llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1) CUS — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach;
2) PWD/Placéwce - nalezy przez to rozumieé¢ Placowke Wsparcia Dziennego ,Kreatywnia”
prowadzong w formie specjalistycznej;
|
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3) CAL - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywnosci Lokalnej;

4) DDS+ - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Senior+;

5) Klub+ - nalezy przez to rozumieé Klub Senior+;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CUS, osobe, ktéra w strukturze Centrum
Ustug Spotecznych w Myslenicach jest uprawniona do podejmowania decyzji;

7) Kierowniku PWD — nalezy przez to rozumieé¢ osobe odpowiadajgcg za funkcjonowanie
Placéwki Wsparcia Dziennego , Kreatywnia”;

8) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéow zatrudnionych w CUS na umowe
o prace, badz w innej formie;

9) Wspdtpracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce nieodptatnie prace
narzecz CUS, w szczegdlnos$ci wolontariuszy, oraz osoby odbywajgce praktyki studenckie
na podstawie umowy/porozumienia szkoty wyzszej i CUS;

10) Specjalistach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw wykonujacych zadania w zakresie:
logopedii, socjoterapii, pedagogiki, psychologii itd;

11) Wychowawcy — oznacza to osobe sprawujgcg opieke i wychowanie nad dzie¢mi
pozostajgcymi w Placéwce;

12) Dziecku/matoletnim/wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18
roku zycia;

13) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

14) Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowad rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

15) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

Na potrzeby niniejszej Polityki wyrdznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

a) krzywdzenie fizyczne to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wfadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscia
jednorazowg lub powtarzalna.

b) krzywdzenie psychiczne to rozmysine, nie zawierajgce aktéow krzywdzenia fizycznego
zachowania o0séb, ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju
dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wartosci, stany lekowe itp. Do tego
typu zachowan mozna zaliczy¢é wyzwiska, grozby, szantaz, ponizanie, zawstydzanie,
wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne
wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Do tej kategorii
mozemy rowniez zaliczy¢ sytuacje, w ktérej dziecko jest $Swiadkiem przemocy. Bierne
uczestniczenie dzieci w przemocy jest rownie niszczace i krzywdzace jak bezposredni atak.
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c) wykorzystywanie seksualne — zgodnie z definicjg WHO dziecko seksualnie wykorzystywane,
to kazda jednostka w wieku bezwzglednej ochrony (w Polsce wiek ten jest okreslony na 15
lat), ktérg osoba dojrzata seksualnie naraza na jakgkolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, a jej
intencja jest seksualne zaspokojenie. Moze to by¢ swiadome dziatanie dorostego, lub takie
ktére wynika z zaniedbania jego spotecznych obowigzkéw wynikajgcych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko. Wykorzystanie seksualnie to nie tylko odbywanie stosunku
seksualnego, to takze zmuszanie do ogladania tresci pornograficznych, modwienia
o seksualnosci w sposdb niedostosowany do stopnia rozwoju dziecka i niemajgcy na celu
rzetelnego przekazywania wiedzy i ksztattowania postaw, a ponadto tworzenie materiatéw
o charakterze pornograficznym z udziatem dziecka i inne.

d) zaniedbanie - moze obejmowaé zaréwno sfere psychiczng jak i fizyczng dziecka. Jest to
niezaspokojenie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju. Jest to tez
nierespektowanie podstawowych praw dziecka powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i trudnosci w rozwoju. Zaniedbanie materialne wystepuje gdy dziecko nie ma zaspokojonych
potrzeb zwigzanych z odzywianiem, higieng, zdrowiem, edukacjg. Mozna takze wyrdznic¢
zaniedbywanie fizyczne, w sytuacji w ktdrej dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, kiedy opiekunowie nie rozumiejg potrzeb
psychicznych dziecka.

16) ZPD - nalezy przez to rozumiec Zespét do spraw Pomocy Dziecku, ktdry jest powotywany m.in.
w przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka. W skfad zespotu mogg wejs¢ osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dziecka, specjalisci, wychowawcy oraz osoby, ktére
powziety informacje na temat krzywdzenia dziecka. Na posiedzeniu zespotu wspdlnie
podejmuje sie decyzje na temat interwencji prawnej.

17) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wychowawce/opiekuna, ktory
podczas zaje¢ bezposrednio sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

18) Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez
to rozumieé Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w jednostce.

§2
1. Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy
Myslenice, nie posiadajgcg osobowosci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
W sktad ktérej w chodzi m. in. Centrum Aktywnosci Lokalnej dziatajagce w Myslenicach i
na terenie gminy.
2. Jednostkami wchodzgcymi w strukture CUS s3a:
1) Placdwka Wsparcia Dziennego , Kreatywnia” w Myslenicach;
2) Dzienny Dom Senior+ w Myslenicach;
3) Klub Seniora+ w Myslenicach.
3. Wszyscy Pracownicy CUS oraz jednostek strukturalnych podlegajg w obowigzkach stuzbowych
Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach.
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Rozdziat Il
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
dla dzieci na terenie wszystkich jednostek CUS w Myslenicach i w trakcie realizacji wyznaczonych
zadan. Obejmuja one cztery gtéwne obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

1) zasady bezpiecznej i wtasciwej rekrutacji pracownikéw i wspétpracownikéw do pracy w CUS
stanowigce zatgcznik nr 1 do standardow,

2) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko na terenie wszystkich jednostek i przy
wykonywaniu zadan poszczegdlnych dziatéw CUS, stanowigce zatacznik nr 5 do standarddw,

3) zasady reagowania w Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach na przypadki podejrzenia,
Ze dziecko doswiadcza krzywdzenia badz przemocy ze strony bliskich badZ oséb trzecich,
stanowigce zatacznik nr 6 do standardoéw,

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci przebywajgcych na terenie
Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach, stanowigce zatacznik nr 10 do standardéw ,

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych podczas pobytu
na terenie placéwek Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach stanowigce zatacznik nr 11
do standarddw.

2. Pracownicy — obszar, ktory okresla:

1) zasady rekrutacji pracownikéw pracujgcych z dzie¢mi w CUS, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku
majacym bezposredni kontakt z matoletnim oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskiwania oswiadczenia pracownikdw dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji pracownika Centrum z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie placéwek sg zabronione, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw CUS, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

4) zasady przygotowania pracownika CUS (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
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ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych
w Myslenicach, cztonkdw rodziny, réwiesnikdéw i oséb obcych:

1) zasady dysponowania przez CUS danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, Osrodek Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa, Centrum Ustug Spofecznych,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerodw telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktéry okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci.

Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach posiadajgc niezbedng wiedze,
a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i mozliwos$¢
wystgpienia symptomow krzywdzenia dzieci.

2. Rekrutacja pracownikéw CUS odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
Pracownikéw. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko,
ustalone w CUS. Zasady stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy CUS podejmujg niezbedne
dziatania, szczegétowo opisane zataczniku nr 6 do Standardéw. Kazde zidentyfikowanie
czynnikdw ryzyka jest zgtaszane Dyrektorowi CUS.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Centrum Ustug Spofecznych jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem we wszystkich dziatach i jednostkach
CUS. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych
zadan w kazdej z podlegtych mu jednostek.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci — stanowigcego zatacznik nr 12 oraz zaproponowanie
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zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw CUS, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 13 do niniejszych Standardéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Centrum.

5. Dyrektor Centrum na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom/rodzicom/matoletnim.

Rozdziat V
Przepisy korncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw oraz ich udostepnienie w celu zaznajomienia sie z nimi
przez rodzicdw/opiekundw oraz matoletnich nastepuje poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej CUS,

2) wywieszenie w salach, w ktérych odbywajg sie zajecia z dzieémi - wersji skréconej —
przeznaczonej dla dzieci,

3) pisemne poinformowanie wszystkich rodzicéw/opiekundw dzieci uczeszczajgcych na zajecia
organizowane przez CUS o miejscach, w ktérych udostepniono dokument, jakim
sg Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach, w formie
papierowej oraz elektronicznej w celu zaznajomienia sie z dokumentem.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i wspétpracownikéw w Centrum Ustug
Spotecznych w Myslenicach oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i wspétpracownikéw w Centrum Ustug Spotecznych
w Myslenicach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w CUS poznaje dane osobowe i kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez jednostke takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor jednostki moze
zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor jednostki musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowad
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor CUS moze poprosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia.

6. Dyrektor jednostki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Centrum Ustug Spotecznych
w Myslenicach jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

|
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dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu CUS.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor CUS potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, ktory bedzie prowadzit
zajecia z dzieémi uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 2).

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie (zatacznik nr 3) o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktédrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.
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13. Rekrutacja wspoétpracownikdw odbywa sie na podstawie rozmowy kandydata z Kierownikiem

PWD/DDS+/Klub+/CAL.
14. Kierownik doktada wszelkich staran, aby w zespole zatrudnionym w PWD/DDS+/Klub+/CAL
zatrudnione byty osoby posiadajgce wysokie kompetencje spoteczne i kwalifikacje

zgodnie ze stanowiskiem, a ponadto, aby byly to osoby, ktére podzielajg wartosci wynikajace
z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka przed krzywdzeniem.

§2
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow CUS do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce. Wzdr oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 4 do niniejszej procedury.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Oswiadczenie kandydata

MySIENICE, dNi......cciereee et

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:
"I nie zamieszkiwatem/-tam w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska,
"] zamieszkiwatem/-tam w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska:

( wpisac panstwa zamieszkiwania )

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis osoby)
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Oswiadczenie kandydata

Oswiadczam, ze prawo nastepujacych panstw, w ktérym mieszkatem/-tam, nie przewiduje

wydawania informacji lub/i nie prowadzi rejestru karnego:

(wypisac panstwa)

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwach wskazanych
wyzej, w ktorym mieszkatem/-am, za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XX kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 20025 o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czynow zabronionych.

Oswiadczam, ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu , innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.

MVYSIENICE, ANi@ . e e
(podpis)
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w CUS w Myslenicach

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W MYSLENICACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum

Ustug Spotecznych w Myslenicach” obowigzujgcymi w Centrum Ustug Spotecznych

w Myslenicach oraz akceptuje zawarte w nim zasady.

(Data i podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem jednostki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

&1

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac
te cele, pracownicy dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dziecmi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie

zasad potwierdza sie, podpisujgc o$wiadczenie.

§2

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

§3

Komunikacja z dzieé¢mi

1. Pracownicy komunikujgc sie z dzie€mi zachowujg cierpliwosé i szacunek.

2. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Zabrania sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka. Zabrania sie
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Zabrania sie ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Pracownicy podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i w miare mozliwosci
biorg pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik pozostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

8. Zabrania sie zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, uzywac wulgarnych
stow, gestéw i zartdw czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
- |
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fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

&4

Dziatania z dzieémi

1. Pracownicy doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja
i traktuja réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

3. Zabrania sie pracownikom nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych i sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikom zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikom zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom zabrania sie przyjmowania pieniedzy ani prezentéw od dziecka
ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Zabronione jest takze wchodzenie w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka lub zachowywanie sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swietami np. podarowanie kwiatow czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi CUS.

§5

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Jest mozliwo$é kontaktu fizycznego pracownika z dzieckiem, gdy spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Pracownikom zabrania sie bicia, szturchania, popychania ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka lub dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Pracownik jest zobowigzany zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
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badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Gdy Pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
Pracownik jest zobowigzany unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

86

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikom nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
chyba, ze chodzi o sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

3. Jesdli zachodzi taka koniecznos$¢, witasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zajdzie koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, Pracownik jest
zobowigzany poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§7

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie wtasnych dziatan
w Internecie (,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont).

2. Zabrania sie pracownikom nawigzywania kontaktdw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§1
Organem nadrzednym nad kazda z jednostek organizacyjnych Centrum Ustug Spotecznych w
Myslenicach jest Dyrektor. Sposéb postepowania w przypadku podejrzenia doswiadczenia przez
matoletniego krzywdzenia jest okreslony szczegétowo ponizej oraz jest jednakowy dla kazdej z
jednostek organizacyjnych, niezaleznie od zakresu jej dziatan i kompetenc;ji.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki urzedowej i przekazania uzyskanej informac;i
bezposredniemu przetozonemu oraz Dyrektorowi. Zatgcznik nr 7.

2. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka bezposredni przetozony
lub Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, u ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu (z rozmowy sporzadza notatke urzedowsy).

3. Pracownik, ktoéry jako pierwszy powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicami, opiekunami
oraz innymi pracownikami CUS oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez instytucje/jednostke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji,
2) wsparcia, jakie instytucja/jednostka zaoferuje dziecku.

§2

1. W przypadkach dotyczacych miedzy innymi wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego Dyrektor CUS a pod jego nieobecnos$é osoba zastepujgca, powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pracownik prowadzacy zajecia, na ktére
uczeszcza dziecko, kierownik jednostki strukturalnej, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny). Powotanie
zespotu interwencyjnego stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszych standarddw.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, o ktdrym mowa w § 1 ust. 4 niniejszych
zasad, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu oraz uzyskanych informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§3

1 Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
|
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wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez cztonkéw
zespotu interwencyjnego.

2. Zespot interwencyjny informuje rodzicow/opiekunéw o niezwtocznym obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, uruchomienie
procedury ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy CUS uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskie Karty” w tym sg uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
zespdt interwencyjny sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przekazuje formularz , Niebieska Karta-A” do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w Gminie Myslenice.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz instytucji wskazanych powyzej.

5 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw
dziecka na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte przebiegu interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 9 do niniejszych Standarddw.

7. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

&4

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen jest Dyrektor CUS oraz Kierownicy
jednostek organizacyjnych/dziatéw CUS za$ osobami udzielajgcymi wsparcia sg pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka wchodzgcy w sktad zespotu interwencyjnego powotanego
przez Dyrektora CUS.
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA INTERWENCII

Myslenice, dnia ....ccoeeeeveeeceeceeeeeiene

D To] 4074V ST PO O T PO P PO PR UUPRTUPPIN

(imie i nazwisko dziecka , rodzicow i adres)

( podpis osoby sporzgdzajacej) (podpis kierownika)
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Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

.................................... dn. e,
Nr sprawy z rejestru i
Powotanie Zespotu Interwencyjnego
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego
W zwigzku z informacjg uzyskang w dniu .................... o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

(adres zamieszkania)

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach na podstawie Standardéw Ochrony
Matoletnich powotuje Zespét Interwencyjny w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
matoletniego w skfadzie:

L e ae et e e e aeaes
2 e e ree e e anraaeen
3 ———————— e ree e e anraaeen
Ao e e e aeeanrateen
(Imie i nazwisko ) (stanowisko)

Osoby powotane do Zespotu Interwencyjnego poinformowano telefonicznie/osobiscie.

(Podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Karta przebiegu interwencji

Imie
i Nazwisko
dziecka

Przyczyna
Interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dziatan

Opis dziatan Data: Dziatanie
podjetych przez
Pracownikéw
Spotkania Data: Opis przebiegu spotkania:
z opiekunami
dziecka
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Forma podjetej [0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

interwencji '] Whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zakresli¢ Inny rodzaj interwencji (JaKi?)i .ot ses e

WHBSCIWE) | ettt e b esr et
Uwagi:

Podpisy cztonkdw Zespotu
Interwencyjnego
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Zatgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§1

1. Centrum Ustug Spotecznych w Myslenicach uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi CUS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie jednostki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Oryginat oswiadczenia winien by¢ zdeponowany w Jednostce.

5. Pisemna zgoda powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie internetowej CUS w celach promocyjnych).

§2

W CUS Myslenice obowigzujg nastepujgce wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

1. We wszystkich dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw i kreatywnego
spedzania czasu przez dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, o rdéinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacjg zdjeé/nagran,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online,

3) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu

|

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CUS W

MYSLENICACH 2



zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci s3 rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych CUS rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze wydarzenia/zajecia bedg
rejestrowane,

2) zgoda rodzicéw/opiekundw na publikacje wizerunku dziecka zostaje przyjeta na pismie.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie organizowanych przez CUS
wydarzen/uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z nich o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

8. Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

9. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

10. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

11. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

12. CUS przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych, nos$niki bedg przechowywane przez okres

|
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wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

2) nie przechowujemy w CUS materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive),

3) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

4) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezgce
do CUS w Myslenicach.
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Zatgcznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w CUS

1. Infrastruktura sieciowa CUS pozwala na dostep do Internetu personelowi CUS.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie CUS bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Szczegdty sg zawarte w odrebnym dokumencie Polityka Bezpieczeristwa
w Centrum Ustug Spotecznych w Mpyslenicach lub odrebnych wytycznych Administratora
Systemow Informatycznych.

4. Podczas pobytu w PWD/CAL dzieci nie korzystajg z urzadzen elektronicznych, ktére maja
dostep do Internetu. W uzasadnionych przepadkach np. przy wykonywaniu zadan domowych
lub do potrzeb zaje¢ wychowankowie PWD mogg skorzysta¢ z komputera pod $cistg kontrolg
pracownika lub wspétpracownika.

5. PWD i CAL nie posiadajg komputeréw i innych urzadzen przeznaczonych dla wychowankéw
ze swobodnym dostepem do Internetu na ktérych wychowankowie mogga swobodnie korzystaé
z Internetu.

6. W PWD s3g przeprowadzane regularnie zajecia profilaktyczne na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

7. CUS zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Pracownik IT zajmujacy sie obstugg sprzetu komputerowego w CUS po otrzymaniu informacji
od Kierownika jednostki CUS, ze z danego sprzetu korzystajg matoletni zapewnia, aby sie¢
internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

9. Pracownik IT przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach podtgczonych
do Internetu, z ktérych korzystajg matoletni nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z wychowawcg/pedagogiem prowadzacym zajecia na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskano informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik podejmuje dziatania opisane w zataczniku nr 6 Standardéw.
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Zatgcznik nr 12
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w CUS podlegajg przegladowi przynajmniej raz na rok oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.z 2024 .,

poz. 506.),

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2089),

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138).
Przeglad standardéw ochrony matoletnich polega na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogdéw przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdblnosci art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Przeglagdu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w jednostce dokonuje osoba zarzgdzajgca.
W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z
innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standarddw.
Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w jednostce, dokonuje dyrektor CUS.

§2

1. Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie zapisany jak najszybciej po jego wystgpieniu.
1) zapis powinien zawiera¢ date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze jakiekolwiek szczegdty dotyczgce incydentu,
2) zapis powinien by¢ obiektywny i oparty na faktach, bez osobistych opinii czy interpretacji,
3) wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i dotgczone do zapisu.
2. Przechowywanie dokumentacji.
]
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1) wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw powinny byé przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla oséb
nieupowaznionych,

2) dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany prawem,

3) dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradziezg. Jezeli s3 przechowywane elektronicznie, powinny by¢
odpowiednio zabezpieczone.

Rejestr podejmowanych interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Imie i nazwisko Opis zdarzenia — dane Data Forma zajeg, Jednostka Imie i Nazwisko Sposdb
L.p. maftoletniego, matoletniego, otrzymania w ktorej organizacyjn pracownika zatatwienia
ktorego (krotka tresc) zgtoszenia uczestniczy a realizujaca informujacego sprawy
dotyczy dziecko zajecia o krzywdzeniu
interwencja matoletniego

1
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Zatacznik nr 13
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w CUS w Myslenicach
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w CUS?

1 tak
(] nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?
] tak
] nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
1 tak
(] nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
T tak
(] nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
0 tak
(] nie
6. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
7. Czy podjates$/-as jakies dziatania?
T tak
1 nie
Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
8. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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